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PREFACIO

Es motivo de preocupacién de nuestro goblerno mejorar
el nivel educativo y vocacional de aquellas personas que
estdn confinadas en instituciones penales. Siguiendo esta
linea de pensamiento la Comisién para Combatir el Crimen,
proveyd fondos para desarrollar el proyeccto "Expansién de
los Servicios Educativos y Vocacionales en las Institucio-
nes Penales".

Para conocer el grado de éxito que ha alcanzado el
proyecto, se asignd la encomienda de evaluar dicho proyec-
to a la Unidad de Evaluacién de la Comisién para Combatir
el Crimen. Esta evaluacidn estuvo a cargo de uﬁa de las
especialistas de esta unidad, Sra. Beatriz Meléndez de
Estrada, quien tuvo como ayudante a la Srta. Yelitza Bonilla
Pol, también de la Unidad de Evaluacién.

La evaluacién se dividié en dos fases. En la primera
fase se interesaba conocer el logro gue habia tenido el
proyecto en la implementaciédn del mismo y cudl era la
opinién de los confinados activos en los cursos, sobre el
valor que tenian éstoé. Esta fase comenzé en febrero de
1974 y terminé en junio del mismo afio. En la segunda
fase, (que comenzé inmediatamente después de la primera)

se pretendié dar un seguimiento a los confinados que
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tomaron el curso y que ya salieron en libertad. EL fin

primordial que se perseguia en esta fase era conocer si

el oficio que los confinados apren@ieron en la institucidn
les habia sido Gtil al regresar a la libre comunidad y a
la vez, obtener recomendacilones de ellos que puedan servir
para mejorar el proyecto.

Aprovechamos esta oportunidad para expresar nuestro
agradeciﬁiento a todas aguellas personas que trabajan en
el proyecto y que brindaron su cooperacidén para que la
informacién necesitada se obtuviera lo mds pronto posible.
En este grupo se encuentran el Director del Proyecto, -
sefior Miguel A. MGjica, guien en todas las ocasiones que
recurrimos a &l nos brindd su ayuda incondicional, los
superintendentes de las instituciones penales, los
oficiales sociopenales y los maestros.

Ademds queremos exaltar la cooperacidn y el interés
demostrado por nuestro asesor, seﬁor.Raﬁl A. Mufloz, para

el mejor desarrollo de esta evaluacidn.
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CAPITULO I
INTRODUCCION

El sistema correccional en Puerto Rico al igual que en
la mayoria de los paises ha ido cambiando sus enfogques de
tratamiento y rehabilitacién del confinado. Su propdsito
es obtener un mejor sistema que pueda lograr la rehabilita-
cibén de un mayor ntmero de reclusos gque le sean Gtiles a la
sociedad. 'Actualmente se estd dando mayor énfasis a la
educacibn y a la preparacibn vocacional del cenfinado, ba-
s&ndose en que un buen programa de educacidn vocacional
puede contribuir tanto a la socilalizacibdn del confinado
como también al desarrollo de su conocimiento y destrezas
lo que luego le pueden ser de mucha utilidad cuando regrese
a la comunidad,

La Comisiég para Combatir el Crimen, consciente de
este nuevo enfoque y de que el cumplimiento de una pena
no es primordialmente con el fin punitivo, sino que més
bien persigue la rehabilitacién y tratamiento del con-
Qicto, subvenciondé la creacitdn del proyecto Expansibdbn de

los Servicios Educativos y Vocacionales en las Instituciones

1 Manual of Correctional Standards, American Correc-
tional Association, Maryland, 1971, pdg. 494.




Penales con fondos federales y estatales, a un costo total de
$326,969,yque comenzé el lro. de enero de 1973 y se extendid
hasta el 31 de marzo de 1974. EI1 mismo ya venia funcionando
éesde el 14 de abril de 1972 en la Carcel de Distrito de
Arecibo. En esta primera subvencién (70-A-152-30) los fon-
dos federales asignados tenian vigencia de dos meses de
duracién ya que consistian de un remanente de fondos del
proyscto Hogar de Adaptacién Social. El proyecto se basbé
en la ampliacién de los talleres de Hojalateria y Pintura,
Barberia, y Automecédnica mediante la compra de equipo y
herramientaso Sin embargo, el proyvecto tuvo dificultades
para comprar todo el equipo a tiempo y por tanto tuvo un
sobrante de $1,445.78 de fondos federales que tuvieron
que ser devueltos a la TLaw Enforcement Assistance Administration%
Durante el segundo periodo de funcionamiento (subvencibn
72~A-272-39 (2).109 objetivos que persigue el proyecto son
los siguientes:

Obijetivos a corto plazo

1. Establecer una serie de talleres equipados
adecuadamente gque permitan ofrecer adies-

tramiento vocacional a una matricula de

1 gsta informacién se tomé del Andlisis Evaluativo
sobre el proyecto 70-A-152-30 que fue preparado por la
Unidad de Correccidn de la Comisibn para Combatir el Crimen,
1973.




aproximadaﬁente 225 confinados.

Ofrecer actividades de car@cter terapéutico
y de consejeria a grupos de confinados, a
través de terapia vocaclonal y ocupacional
como parte de su programa de tratamiento.
Desarrollar en los confinados aestrezas
manuales, mejorar sus hdbitos de trabajo

y fomentar relaciones sociales positivas §
entre los participantes,

Proveerles la oportunidad de recibir alguna

compensacidén de manera gque puedan sufragar

algunos de sus gastos personales y puedan

ayudar a sus familiares.

Ayudar a los confinados para que éstos
aprendan un oficio gue les sea Gtil al
regresar a la libre comunidad.

Ofrecerles toda la informacidén relacionada
con el oficio para el cual se les adiestra,
de manera que salgan mejor capacitados para
competir con mano de obra diestra en la libre

comunidad, una vez se reintegren a la misma.




Objetivos a largo plazo

1.

Reducir a un minimo la ociosidad entre los
confinados.

Propiciar aguellos cambios positivos que les
facilite ser considerados favorablemente por
la Junta de Libertad Bajo Palabra.

Producir personas diestras y Gtiles en
oficios que tengan demanda en la libre
comunidad, proveyendo asi para las
necesicdades de la propia.comunidad.

Reducir la reincidencia entre los confinados
gue se beneficien de este programa.

Mejorar el nivel econémico de los confinados
y sus familiares.

Ayudar a facilitar el ajuste del confinado

a la vida en la libre comunidad.

Aumentar sus probabilidades de empleo al

salir a la libre comunidad.



Plan de Evaluacibén

Propbsitos de la Evaluacidn

1.

Determinar los efectos del tratamiento en
los confinédos

Determinar si se han equipado los talleres
adecuadamente.

Determinar hasta gqué grado el adiestramiento

ha logrado desarrollar en los confinados

~destrezas manuales, mejores hébitos de

trabajo y ha fomentado relaciones sociales
positivas.

Determinar hasta qué punto el oficio éue

los reclusos han aprendido en el
adiestramiento les ha sido 0Gtil al regresar

a la comunidad.

Determinar si la ampliacién de las facilidades
vy la adquisicién de equipo vocacional fue la
més adecuada en términos de las necesidades

de la poblacidén penal.

Determinar las dificultades que ha confrontado
el proyecto en el logro de los objetivos.

Brindar las recomendaciones pertinentes.
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‘ Criterios evaluativos

A continuacibébn se describen los criteriog evaluativos
generales que se utilizaron por cada &rea a evaluarse.
A. Administracidén y funcionamiento del proyecto

l. Personal contratado

2. Equipo adguirido en términos de las necesidades

3. Ccambios operados en los talleres vocacionales
de las cinco instituciones funcionando bajo
el proyecto.

4. Procedimiento utilizado para establecer los
talleres y seleccionar los candidatos.

5. Namero de talleres funcionando por este
periodo de subvencién, clientela atendida
e institucidén penal beneficiada.

6. Minimo de tiempo reguerido para que el
confinado adquiera las destrezas necesarias
para trabajar en lo que aprendid.

7. Actividades adicionales desarrolladas en
torno al logro de los objetiw s.

8. Dificultades confrontadas éara lograr con
mayor prontitud los objetivos que se
impusieron durante este periodo.

. 9. NGmero de confinados que han terminado el

adiestramiento hasta el momento.




B.

10. Namero de confinados que han tomado

adiestramiento y han terminado su

periodé de reclusidén

Clientela

1. Opiniones de los adiestrandos en términos de

a)
b)

a)

£)

g)

lo que esperan del adiestramiento

lo que obtuvieron del adiestramiento
cambios operados en ellos con el
adiestramiento

ventajas y limitaciones del adiestramiento
destrezas desarrolladas en comparacidn

con las que tenia

incentivos econémicos recibidos por el
adiestramiento

utilidad del adiestramiento

2. Actitud del cliente hacia el tratamiento

correccional y el proyecto

Opiniones de los maestros en términos de:

1. Beneficios gue pueda tener el adiestramiento

para los confinados

2. Limitaciones gque han tenido en el

desempefio de sus funciones.




Utilidad del proyecto

Adecuacidad de las facilidades fisicas del
adiestramiento vocacional

Equipo

Limitaciones del proyecto

Recomendaciones para mejorar el proyecto.




Digeflo Metodoldgico

Esta evaluacidén abarcé a los reclusos y el funciona-
miento del proyecto.

. EL modelo de disefio utilizado en esta evaluacién fue
de tipo descriptivo ex-post-facto. Los datos fueron obte-
nidos a través de las personas relacionadas con el proyecto,
o sea, (l) reclusos que estaban tomando el adiestramicnto
subvencionado por esta Comisiédn y, (2) el personal partici-
pante en el mismo.

Los instrumentos e medicidén utilizados para esta
evaluacién fueron tres cuestionarios, los cuales tenian
cdomo propdsito medir las opiniones y actitudes de los con-
finados participantes en el proyecto con relacidn al adies-
tramiento y las opiniones de los empleados que participan
en una u otra forma en la ejecucidn del mismo.

Se realiza;on entrevistas con el sefior Miguel MGjica,
Director del Proyecto, y se visitaron las cérceles y campa-
mentos participantes en este proyecto, para obtener infor-
macién en relacién al funcionamiento y desarrollo del pro-
vecto.

Del total de maestros (10) se entrevistaron ocho (8)
porgque dos de ellos estaban ausentes al momento de la
entrevista y luego no devolvieron su cuestionario cumpli-

mentado a la Comisidn para Combatir el Crimen.




Del total de reclusos que estaban tomando los diferentes
cursos (270) se entrevistaron, por institucién penal, los
confinados que se describen en la siguiente tabla.

Tabla NGmero 1
Total de confinados entrevistados

por institucibén penal
Puerto Rico

1974
Entrevis-
Institucidn curso tados Ausentes
CArcel de Distrito Artesania 7 0
de Arecibo Barberia 12 0
Automecénica 7 2
: Hojalateria y
Pintura 8 0
carcel de Distrito Automecéanica 7 7
de Ponce Refrigeracidn 10 2
Hojalateria y
Pintura 13 1
cércel Industrial Costura
de Mujeres Industrial 5 5
carcel de Distrito
de Humacao Hojalateria y
Pintura 14 0
Campamento Zarzal Artesanias 34 9
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De acuerdo a los hallazgos preliminares y con el fin de ]
determinar el grado de éxito que ha obtenido el proyecto, esta

evaluacidén entrd en una segunda fase que consistié de un segui.-

e g

miento a los confinados que participaron en los cursos y que
ya salieron en libertad. Esta fase tenia como propdsito el

conocer cudl habia sido la experiencia de empleo de los parti-

cipantes una vez salieron de la institucién.

El total de confinados que habia participado en los cur-

sos y habian salidad en libertad antes del 31 de marzo de

1974, se componia de 128 participantes, después de eliminar

los que habian fallecido. A este grupo le fue enviado un
cuestionario por correo, el cual solamente 45 o el 35% lo
devolvieron contestado. Las razones que impidieron que los

83 ex-confinados participantes no contestaran los cuestionarios
se desglosan a continuacibdn:

Cuestionarios devueltos por direccidn

incompleta o incorrecta .............. ceee. 25
No gquisieron contestar ..........c.c.veonunnn 51
confinado 4@ NUBVO .. .ueiveeeueesaaononens 2
Paradero desconocido .....veve e nennnns .. 5

Total : 83




Limitaciones de la evaluacidn

La evaluacibén de este proyecto confrontdé una serie de
limitaciones que fueron un impedimento al deseo de complgtar
dicha evaluacién lo més répido posible. ILas mismas son las
siguientes:

1. FEl comenzar a evaluar el proyecto después de que
el mismo llevara casi un afio funciocnando, no
permitid que se pudieran medir los cambios, si
algunos, gue el adiestramiento habia producido
en los reclusos que estaban tomando el curso.

2. El que el proyecto no tenga un récord de la
Gltima direccidn donde se pueda localizar al
recluso que participd en el curso después dque
éste de’a la institucidn, también limitd la
evaluacién. En este caso hubo que pedirle las
direcciones directamente a la institucidn donde
estuvieron recluidos y como la institucidn no
las podia enviar con prontitud, se fueron a
buscar personalmente.

3. El tiempo que tomb la recoleccidn de datos de
los egresados fue otro impedimento, ya gque el

proyecto no provee para un seguimiento de esta

poblaciébn.




CAPITULO IT

ASPECTOS RELACIONADOS CON
LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

Estructura organizacional dentro de la cual
se desarrolla el proyecto

Este proyecto se desarrolla (seg@n estipula la pro-
puesta) mediante la Divisidén de Correccidn. Tiene como
director al Sr. Miguel A. MGjica, Superintendente de
Escuelas de las Instituciones Penales, quien supervisa
los talleres de las instituciones y a quien los maestros
responden directamente.

Segln se observara durante las visitas que se hicie-
ron a las instituciones penales participantes en el pro-
yvecto, existe una coordinacidébn entre el director del
proyecto y los superintendentes de las instituciones
penales con el fin de lograr el mayor desarrollo de los
talleres vocacionales.

Las facilidades fisicas del proyecto se encuentran
en cinco instituciones penales, como se puede observar

en la ilustracibébn ntmero 1 que sigue a continuacidn.




Tlustracidn Namero I

Secretario de Justicia

Divisidn de Correccidn

Director del Proyecto

s " — s ! — —— A S " > - i Yt AP ekt - P ke Gt B i T S i ey Yo e e 4 e oo e e s ]

Institucién Institucién Institucién Escue%a In-
Penal de Penal de Penal de dustrial de Campamento
Arecibo Ponce Humacao Mujeres de Zarzal
Vega Alta
i i ' | !
| 1 } } !
I T !
i | ' ' !
' i i [ I
Talleres: Talleres:
Artesania Refrigeracién Taller de Tallexr de Taller
Barberia iAutomecanica Hojalateria y Costura de
Automecénica Hojalateria Pintura Industrial Artesania
v Pintura

*p pesar de que mediante la Ley 116 del 22 de junio de 1974 se establecid una Administracidn

de Correccién, el proyecto objeto de esta evaluacidn se instrumentd cuando lo que existia

era la Divisidn de Correcciédn dentro del Departamento de Justicia.

S e g e T R

e e e e e ey Ty Y e e Awie

PR —

Fetury s v g, pr s 4 % 23w ve ey T i 1y -

A




Implementacién del Proyecto

EL objetivo nimero uno (a corto plazo) estipula gue
se establecerd una serie de talleres equipados adecuada-
mente que le permitan ofrecer adiestramiento vocacional
a una matricula de 225 confinados y gue el mismo se
llevaréd a cabo mediante la adquisicién de equipo, con-
tratacidén de instructores adicionales, reacondiciona-
mieﬁto de algunos talleres existentes y la construccidn
de nuevos talleres,

Para lograr este objetivo se establecieron diez
talleres vocacionales, los cuales estaban distribuidos
en cinco instituciones penales, seglin se demuestra en
la ilustracién I de la pé&gina anterior.

Estos diez talleres son los gue se estipulaban en
la propuesta, a excepcibdn del curso de costura industrial
que se iba.a,ofrecer en el Campamento Sabana Hoyos y que
tuvo éue ser transferidq a la Escuela Industrial de .
Mujeres porgue en el Campamento las facilidades fisicas
no estaban construidas y no tenfian ni el personal ni la
matricula que iba a participar en el curso. Esto produjo
un retraso en la implementacién de este curso, de siete

meses.,
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Istos talleres se establecieron de acuerdo a las
preferencias de los confinados y a la demanda de empleo
existente en la industria en las diferentes &reas donde

se encuentran las instituciones, tomando como referencia

el informe de oferta y demanda de empleos del Departa-

mento del Trabajo. Los cursos tenian una duracidn de
seis horas diarias, a excepcidén del curso de hojalateria
y pintura en Humacao que duraba cuatro horas diarias.
Esto se debia a que el maestro percibia su sueldo del
Departamento de Instrucciébn POblica y solamente era por
este nGmero de horas.

Al momento de comenzar la implementacidén de los
cursos, el director del proyecto se encontrd con la
dificultad de que los talleres existentes no estaban
preparados para reclibir el impacto del proyecto. Esta

situacidn suscitd una serie de cambios fisicos en los

mismos, que fueron realizados a la vez que se impartian

los cursos. A continuacién hacemos una descripcidn de
estos cambilios por curso e institucidn:

Campamnento Zarzal

Eliminaron el! taller gue tenian destinado a las

artesanias y lo ubicaron en uno de los dormitorios
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de la planta fisica de la institucién. Le hicieron una
instalacién eléctrica de acuerdo a las necesidades del
taller y‘estén en tramites de reemplazar el sistema de
alumbrado por lémparas fluorescentes. Este taller pro-
vee para &rea de practica, almacenaje e informacidn
relacionada.

Cédrcel de Digtrito de Ponce

En esta institucidn la planta fisica de los talleres
fue bastante mejorada aungque todavia los talleres estén
un poco incdmodos. Techaron los talleres, el area de
estacionamiento fue pavimentada, y la instalacidn
eléctrica fue mejorada.

Carcel de Distrito de Arecibo

El &rea de hojalateria y pintura, y automecénica
estd siendo poco a poco habilitada y se espera que
prontamente se adicione a la misma el espacio que esté
ocupando el taller de mantenimiento de la institucidn.
Para el taller de artesanias construyeron una nueva
estructura a un costo de $6,000 con cargo a los fondos
de la institucién. ELl saldn de barberia fue reorgani-
zado totalmente, mejoraron la plomeria y la instalacién

eléctrica y lo dotaron de una unidad de aire acondicionado.

17
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Escuela Industrial para Mujeres

ElL curso de costura industrial que estaba ofre-
ciendo esta institucidn estaba ubicado en uno de los
salones de la planta fisica de la misma. Aungue

resultaba pequefio, estaba bastante organizado. Por

falta de espacio no habian podido preparar un &area
separada del taller para mantener informacién relacio-
nada-con el curso. No obstante, la maestra ofrece
dicha informacidén en el mismo taller.

Cércel de Distrito de Humacao

Ampliaron y techaron el taller existente y mejo~
raron el sistema de alumbrado.

Equipo v personal

A la par con los arreglos qgue estaban realizando

en los talleres, la direccién del proyecto entrd en la

fase de compra de equipo y de contratacidn de los
instructores.

El reclutamiento de los profesores fue otra de las
dificultades con la cual tuvo que bregarel proyecto.
A pesar de esta situacibébn, para febrero de 1974, momento
en que los evaluadores visitaron las instituciones pe-
nales donde estaban establecidos los talleres, las
plazas de maestros (que son diez) estaban todas cubier-

tas. La plaza de maestro de artesanias del Campamento




zarzal estaba ocupada por un profesor provisional debido
a que la misma habia gquedado vacante por la renuncia

del incumbente en octubre de 1973. No obstante, el
taller habia seguido funcionando bajo la direccidn de

un oficial de custodia hasta gue comenzd el maestro
provisional en enero de 1974.

De los diez maestros gue estaban trabajando en el
proyecto, seis eran pagados con fondos federales, tres
con fondos estatales y uno (maestro de Humacao) estaba
contratado por el Departamento de Instruccién PGblica.

Para este periodo de.funcionamiento, la propuesta
estipulaba que a los maestros se le expedirian los con-
tratos a base de horas de trabajo. Esto fue cambiado
debido a que las normas del Departamento de Instruccidn
PGblica egigian gue a los maestros se les diera un nom-
bramiento provisional por el término de vigencia del
proyecto y gque se estipulara en el mismo que los maes-
tros tendrian derecho a todos los privilegios a que
tienen derechos los maestros regulares, tales como:
vacaciones y un mes de actividades. Sin embargo, esta
forma de contrato, produjo una serie ‘de inconvenientes
en términos de que impide que.se brinde a los maestros

que trabajan en las instituciones penales un incentivo

19
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mayor en términos de sueldos y esto dificulta el reclu-
tamiento de los mismos.

En cuanto al equipo, segun informe del 4 de enero
de 1974, de la especialista de la Comisién para Combatir
el Crimen a cargo de supervisar el proyecto, en el mes
de noviembre de 1973 el director del proyecto hizo una
revisidén del equipo adgquirido y pendiente en el proyecto
y sukrgid gue tenian que realizar algunos cambios en la
adguisicién del equipo. Por tanto, el director del
proyecto solicitd a la Comisidn le permitieran eliminar
de la lista sometida en la propuesta, aquei equipo
gue a juicio de los maestros no era necesario y a su
vez adquirir un equipo adicional para los distintos
talleres.

En adicidén a lo antes expuesto y‘debido a que el
proyecto éeneré economias, el director del proyecto
pidi6 se extendiera el mismo hasta marzo de 1974. En
este tiempo adicional se dedicaron a comprar eguipo
necesario para los talleres de automecé&nica, hojalate-
ria y pintura, y equipo audiovisual para el Campamento
Sabana Hoyos.

En entrevista sostenida con el director del pro-

yecto, éste informé que hasta fines de marzo de 1974
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habian comprado todo el equipo estipulado en la propuesta y

también el que se afiadié. Sin embargo, faltaba por recibirse

algGn equipo en los diferentes talleres. SegGn informe de

seguimiento del 12 de julio de 1974 de la especialista de 1la

Comisidén para Combatir el Crimen, a cargo de este proyecto,

el equipo pendiente por recibirse era el siguiente:

Dos (2)

Siete

sierras de 18" de diér.-ivo - para los talleres

de artesania de la Céarcel de Distrito de

(7)

Arecibo y Campamento Zarzal (fueron de-
vueltas por tener un diémetro menor).
Una llegé y estd en el almacén y queda

una (1) pendiente de recibirse.

aspiradoras portéatiles - para el taller

de barberia de la Carcel de Distrito de

Arecibo. Esto no se recibird, yva que el
Ginico suplidor se negd a servir el equipo,
por tener el Departamento de Justicia
cuentas pendientes de pago. (Bl valor

de este equipo era de $174.00.)

En cuanto al equipo para los talleres de automecéd-

nica y hojalateria y pintura del Campamento Sabana Iloyos,

estd pendiente de recibirse el siguiente eqguipo:




Taller

-1

Taller

1

1

de automecénica (Campamento Sakuna Hoyos)

gato hidréulico 4 ton., 4 ruedas $275.00
gato hidrdulico 2 ton., 4 ruedas 213.00
"one ton. bid. hoist" 432.00
"electric grinderxr"” 230.00
"electric pedestal” 40.00
$1,190.00

"part cleaning dip tank - deccontinuado -
de hojalateria y pintura (Campamento Sabana
gato hidréulico 4 ton., 4 ruedas 275.00
"electric grinder" " 230.00
"fire extinguisher” 26,00
"electric weldex"” 245,00
"alir hammer" 80.00
“ten tone body frame" ' 1,036.00
1,892.00

Hoyos)

El equipo audio-visual para el Campamento Sabana

Hoyos por valor de $1,536.26 se recibié en su totalidad.

Es preciso sefialar que el proceso envuelto en la

compra de equipo y material de trabajo y la lentitud

con que los suplidores le han servido el mismo, ha

afectado su répida implementaciédn y su completo

desarrollo.
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Matricula Atendida

De acuerdo a datos ofrecidos por el director del
proyecto y que aparecen en la tabla #2 para el
periodo de febrero de 1973 a marzo 1974 en los diez
talleres se habia atendido una matricula &= 337 confi-
nados, sobrepasando la meta gque se habian inpuesto
adiestrar. Sin embargo, un andlisis de estos datos
refleja que més de la mitad de los confinados partici-~
pantes (187 o el 55%) se habia dado de baja de los
cursos y solamente una cuarta parte (88 o el 26%)
habian canpletado el curso que estaban tomando.

Mientras que los restantes (62 o el 19%) se mantenian

activos. (Véase tabla #2.)




Tabla Nim, 2

Talleres funcionando por institucidn y

matricula atendida de febrero de 1973 a marzo 197h

Puerto Rico
1974
Comple-~ Total de
taron Participantes
Institucidn Curso Activos  Bajas el curso  por Curso

Carcel de Distrito Artesanias i 2 5 11
de Arecibo Barberia 5 18 5 28

Automecanica 5 18 Ly 27

Hojalateria y

pintura 3 9 12 2k
Cdrcel de Distrito Automecdnica 8 17 8 33
de Ponce Refrigeracidn 8 15 5 28

Hojalateria y

pintura 6 17 11 34
Cdrcel de Distrito Hojalateria y
de Humacao pintura 8 19 11 38
Escucla Industrial Costura
para Mujeres Industrial b 10 6 20
Campamento Zarzal Artesanias

Grupo I 5 23 10 38

Grupo II 6 39 11 56

Total 62 187 88 337
19% 55% 26%
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Haciendo una blsqueda mé&s profunda de las razonecs
que originaron las bajas en los cursos, se obtuvo que
las mismas se producian porque el confinado cumplia su
sentencia, le concedian la libertad bajo palabra, o
eran trasladados a otra institucién.

Tomando en cuenta gue el nlmero de bajas es consi-
derable y que a su vez se estén afectando estos confina-
dos que no pueden completar el curso, es necesario que
las personas que tienen la funcidn de seleccionar los
candidatos para adiestramiento, tomen en consideracién

el tiempo gue el confinado permanecerd en la institucidn.
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Actividades adicionales:

1.

Durante el transcurso del proyecto se han celebrado
actividades tales como: visita a talleres en la
libre comunidad (fa&bricas, lugares histdricos,
intercambios deportivos ((baloncesto y softball)),
visita a balnearios plUblicos, parques atléticos

y otros). Todas est&n encaminadas a fomentar las
relaciones sociales de los participantes.

Con el dinero que estaba designado a evaluacidn
contrataron a un adiestrador para que ofreciera

un adiestramiento sobre técnicas y principios
modernos en la préctica del oficio de lavanderia.
Este adiestramiento comenzd a principios de
noviewbre y cubrié las siguientes instituciones

penales:

Institucidén ~ Fecha Empleados Confinados

Campamento Sabana Hoyos 9/10/73 5 3

10/18/73
12/18/73

Campamento Limén 10/24/73 2 7

Campamento La pica 10/18/73 1 5

12/14/73

Campamento Guavate 10/26/73 1 9

10/31/73
12/5/73




Institucibén

Campamento Punta Lima

Campamento Zarzal

Céarcel Distrito
Carcel Distrito
Clrcel Distrito
Carcel Distrito

Carcel Distrito

Cércel Distrito

Humacao

San Juan

Aguadilla

Arecibo

Guayama

Ponce

Institucibn JTJ6venes

Adultos

Escuela Industrial

Vega Alta

Penitenciaria Estatal

Totales

Fecha

11/1/73
12/5/73

11/1/73
12/5/73

9,/20/73
11/1/73
12/5/73
10/9/73

10/24/73
12/8/73

10/24/73
12/7/73

12/5/73

12/14 /73

10/16/73

12/7/73

1/3/74

Empleados

 ad

—

20

Confinados

27

6

10
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CAPITULO IIX

IMPRESIONES DE LOS PROFESORES Y CONFINADOS SOBRE
LOS CURSOS VOCACIONALES QUE EL PROYECTO LSTA
OFRECIENDO EN LAS INSTITUCIONES PENALES

Opiniones de los profesores sobre el taller
gue tenian a su cargo

Tomando en consideraciédn que la opinidn de las per-
sonas que estln en constante relacibédn con los talleres
son las que en realidad conocen m&s a fondo los problemas
y necesidades que pueden existir en los mismos, se entre-
vistd a los profesores y los reclusos de cada curso para
asi tener un idea més clara de su funcionamiento.

Loz profesores, en su mayoria (75%), opinaron que las
facilidades de adiestramiento son medianamente adecuadas
porque alin tienen ciertas limitaciones en el desempefio
de sus funciones que les dificulta muchas veces el ofrecer
una clase como en las escuelas vocacionales. Estas limi-
taciones son las siguientes:

J. Necesitan una cémara para pintar

(Ponce - Hojalaterfia y Pintura)
2. Planta fisica es inadecuada (Ponce)
3. Falta de libros de textos (en todos

los cursos)
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4. Existe necesidad de manuales y revistas que
motiven al estudiante de artesania (Arecibo
y Zarzal).

5. Necesitan madera y otros materiales, los
cuales para conseguirlos tienen gue hacer
gestiones que tardan demasiado (Zarzal).

6. Las facilidades para guardar y conservar
equipo cuando no estéd en uso, no son las
mas adecuadas. Ademés, no tiene un salén
para las clases. (Arecibo - Automecénica.)

7. La condicibébn de los reclusos no permite que
se pongan en practica otros proyectos rela-
cionados con los cursos como: vVvisitas a
diferentes lugares donde haya equipo
instalado y que los talleres no podrian
comprar por su alto costo.

8. La seleccién de algunos estudiantes que
realmente no tienen interés en el oficio
y que lo que hacen es dificultar la
enseﬁénza del mismo.

b pesar de esta serie de dificultades los profesores

creen que los cursos han sido de mucha utilidad para los

confinados que los estén tomando, ya que el recluso




aprende un oficio, puede desarrollar nuevas destrezas y
establece mejores relaciones con sus compaifleros. Consi-
deran que el tiempo que dedican a adiestrar vocacional-
mente a los reclusos es razonable, y que el equipo y.las
herramientas son también adecuadas aungue no son sufi-
cientes. Solamente el profesor de Zarzal cree gue hay
suficientes herramientas y eguipo en el taller, pero no
son los mas adecuados.

Los profesores expusieron una serie de recomendacio-

nes para mejorar el proyecto, que deberian tomarse en

consideracién. BAlgunas son de aplicaciédn general, mientras

que otras sélo aplican a algGn taller en-particular.

1. Que se mejore la planta fisica de los
talleres y se amplien los salones va
que asi el confinado puede trabajar con
mayor comodidad.

2. Que se compren herramientas y equipo de
mejor calidad.

3. Que se provean textos y materiél en los
cursos que le sirva al estudiante para
aclarar sus dudas y que le ayuden al
maestro en la parte tebrica de los cursos.

Esta es una preocupacibn que compartian
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la mayoria de los profesores, ya gue expu-
sieron que no tenian material que les
sirviera de guia para ofrecer sus clases y
gue le pudieran ilustrar a los estudiantes,
especialmente en el curso de Artesanias.
Que se concerten competencias relacionadas
con el oficio.

Que se puedan visitar sitios especificos
donde haya equipo relacionado con el
oficio y gque no lo hay en el taller.

Que el gobierno propicie los medios para
gue los maestros de estos cursos puedan
mejorar en cuanto a mayores conocimientos
relacionados con los oficios.

Que se oriente al estudiante sobre los
diferentes cursos antes de comenzar un
adiestramiento en .particular,

Que las ndéminas de los estudiantes lleguen
a tiempo.

Que si asignan cierto nadmero de confinados
a un curso, los dejen terminar y no los

envien a otros lugares si no es necesario.
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10. Que se ofrezcan éonferencias, peliculas,
visitas a museos y demostraciones relacio-
nadas con el oficio, las cuales, ademéis de
informar al individuo,'le provean
recreacidn.

Opiniones de las participantes sobre el curso gue
estaban tomando en la Carcel de Mujeres de Vega Alta

El curso de costura industrial en Vega Alta tenia
una matricula de diez confinadas al momento de la entre-
vista. De éstas, cinco fueron entrevistadas ya que las
demds no pudieron estar presentes en esa ocasibn.

Los datos personales sobre las entrevistadas de-
muestran gue ninguna habia completado el cuarto afio de
escuela superior. ILa mayoria habia estado entre cuarto
y noveno grado.

Antes. de ser convictas, cuatro de las cinco confina-

das no tenia empleo. La Gnica gque tenia empleo trabajaba

de conserje en la escuela superior de Vega Alta. EL1 tiempo

que llevaban asistiendo al curso de costura industrial

fluctuaba entre uno y seis meses. Dos llevaban de uno a

tres meses, y las otras tres, de cuatr. a seis meses.
Todas las confinadas estaban recibiendo un incentivo

de diez dblares mensuales, pero todavia no habian recibido

"un centavo' debido a que las néminas estaban atrasadas,
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S6lo dos de las participantes consideraban el adies-
tramiento como "bueno" y las otras tres, "regular' porque
a pesar de tener el interés de aprender, la maestra‘no
ensefilaba lo suficiente y, ademds, faltaba mucho por estar
enferma,

Todas crelan gue necesitaban de este adiestramiento
tanto por el interés que tenian de aprender como por lo
Gtil que les podria ser cuando salgan a la libre comunidad.
A través de este curso, también podrian conseguir un empleo
y de esta manera poderse sostener o ayudar a los suyos.

Cada una de ellas esperaba con el adiestramiento
poder aprender un oficio y ampliar mejor los conocimientos
gque ya tenian sobre costura, pero, sin embargo, menciona-
ron gque no habian aprendido lo suficiente y que la maestra
no tenia interés en enseflarles. A pesar de esta limita-
cidn todas'encontraron que el curso les habia sido de
ayuda para el mejor desenvolvimiento en su vida futura, ya
que este adiestramiento les ayudaria a conseguir un empleo.

(Véase tabla #3 en siguilente pégina).
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Tabla NGmero 3
Opiniones de las confinadas participantes en el
taller de Costura Industrial en cuanto a cémo
le ayudd el curso
Puerto Rico

‘ 1974

Opiniones Frecuencia Por ciento
Consegulir un empleo 5 100
Ajustarse nuevamente al ambiente 1 20

Llevar una vida sin tener que
cometer delitos 1 20

Tenexr un propio taller de ,
costura industrial 1 20

* Cuenta duplicada. Por cientos computados a base de 5
sujetos.

34

— ———

s v e o e




El adiestramiento ha servido para lograr algln cambio
positivo en todas las participantes; en c¢special les ayudd
a poder olvidar los problemas. Véase tabla 4.

Tabla NGmcro 4
‘ Cambios gue ha operado el adiestramiento
en las confinadas que participaron en el
taller de costura industrial (en Vega Alta)
Puerto Rico

1974
Cambios NUmero Por cilento
Olvidar los problemas 3 60.00
A tener més confianza en si misma 2 40.00
Adguirir mayoreg destrezas 1 20.00
Aprender a ser responsable 1 20.00

*Cuenta dvplicada

S6lo una de‘las participantes habia logrado obtener
mayor destreza a través del adiestramiento. A pesar de
que tenia algtn conocimiento en costura al coger el curso
habia aprendido a operar las méguinas con mayor répidez.
Las demds no sabian lo suficiente para sentirse diestras y

una no habia aprendido nada.
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En cuanto a la qpinibén que tenian de la maestra, sola-

mente dos de ellas opinaron que la maestra se interesaba por
enscflarles. Las demds explicaron gue la maestra se moles-
taba cuando se le hacia una pregunta.

En términos generales todas las participantes creian
que el adiestramiento le habia ayudado en alguna forma.
La gran mayoria (4 o el 80%) pensaban que el adiestramiento
le habia despertado interés para trabajar en grupos y le
servia para cstar ocupadas en algo. En adicidn a gue este
adiestramiento les prepara para un oficio, por sus opiniones,
se ve que el nismo también les servia como un medio para
distraerse y aprender a compartir con las demds compafieras.

Cuatro (80%) de las confinadas entrevistadas opinaron
que las facilidades fisicas del taller no son las més
adecuadas porgue es muy poco el espacio gue tienen y pox
tanto les resulta incémodo.

En relacién con el equipo y herramientas que
utilizan en el tallexr, todas opinaron que les son de
mucha utilidad ? que esté&n en buenas condiciones. Ademéas,
gue existe en el taller todas las facilidades de material
diddctico e informacién para ampliar los conocimientos

obtenidos en el mismo.




La mayoria de las entrevistadas (4 & el 80%) consideré
que la mayor falla que tiene el curso es que la maestra falta
,mucho y no ensefia. Por tanto, recomendaron que cambiaran la
maestra por otra persona que tuviera més interés por ense-
flarles. Adzmés, recomendaron gue les faciliten, a menudo,
material de trabajo porque hacen diferentes proycctos, en

adicibén a trajes, pijamas, blusas, carteras, etc.
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Opiniones de los participantes de los
Talleres de la Carcel de Distrito de Ponce

En la CArcel de Distrito de Ponce se estaban ofre-
ciendo tres cursos: hojalateria y pintura, refrigeraciébn,
comercial, y automecénica. Con una matricula de 40 con-
finados para el mes de marzo, de los cuales s6lo 30
pudieron ser entrevistados ya gque los restantes no pu-
dieron estar presentes al momento de la entrevista.

Los datos personales de los entrevistados demuestran
que la escolaridad fluctuaba entre cuarto grado de escuela
elemental hasta cuarto afio de escuela superior. Habiéndo
complefado el cuarto afic de la escuela superior, solamente
11 participantes. (vVéase tabla #5, pdgina 36.)

Antes de haber entrado a la institucién 21 de los
participantes estaban trabajando, como se puede observar

en la tabla #6, pa&gina 38.
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Tabla NGm, 5

Grado escolar méas alto completado por
los participantes de los talleres en

Ponce
Puerto Rico
1974
Grado Namero Por clento
Total 30 100

Cuarto a sexto grado escuela
elemental 3 10.00

Séptimo a noveno grado escuela

intermedia 6 20.00
Décimo grado escuela superior 6 20.00
Undécimo grado escuela superior 4 13.33

Duodécimo grado escuecla superior 11 36.66




Tabla Nam.

6
Empleos que desempefiaron los
participantes de los talleres

en Ponce
' Puerto Rico
1974
Empleos NGmero Por ciento

Total 30 100
Soldadura 3 10.00
Hojalateria y pintura 2 6.67
Albaifiil 2 6.67
Pintor en una muebleria 1 3.33
Clasificador de ropa 1 3.33
Estivador 1 3.33
Electricista 1 3.33
Vendedor de leche 1 3.33
Limpiando en una imprenta 1 3.33
Mecénica 1 3.33
Obrero en una destileria 1 3.33
Fotbgrafo y mecénico de
imprenta 1 3.33
Haciendo tubos pléasticos 1 3.33
Refineria 1 3.33
Plomero 1 3.33
Cisla - Cuerpos dn Paz de P.R. 1 3.33
No aplica 9 30.00
No informéd 1 3.33

40
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La gran mayoria de los participantes opind que'nece~
sitaban estos cursos debido a que los mismos 1los prepara-
rian para cuando salieran de la institucidn, asi tendrian
un oficio, ademéds de ampliar sus conocimientos. (Véase
Apéndice A, tabla I.)

Todos clasificaron el adiestramiento como "bueno" y
a su vez oplnaron gue el mismo les habia ayudado para un
mejor desenvolvimiento en su vida futura debido a gque les
ayudaria a llevar una nueva vida sin tener gue cometer
delitos, ademés de haberle provisto de mayores destrezas
y de un oficio. (Véase Apéndice A, tabla II.)

Todos estaban recibiendo un incentivo econdémico de
cincuenta centavos diarios por participar en el adies-
tramiento. |

En cuanto a la opinidén que tenian sobre sus maestros
todos expresaron gue los maestros se interesaban por ense-
flarles y no se negaban a ayudarles en cualqﬁier duda que
tuvieran sobre el curso.

La mayoria de los participantes opind gue el eguipo
y las herramientas eran (tiles y se encontraban en buenas
condiciones, a su vez opinaron que tenian algunas facili-
dades de material e informacidén para ampliar sus conoci-

mientos obtenidos en los cursos, aungue este no era

suficiente.




Las fallas gque los participantes le encontraron a los

cursos son las siguicentes:

1.

No hay facilidades de libros, son del
macstro (refrigeracién).

Las facilidades y tamafio no son adecuadas.
No hay suficiente equipo (refrigeracién).
Falta equipo con el cual realizan tareas
(refrigeracidn.

El maestro ensefia poco (hojalateria y
pintura).

Hay pocas herramientas y para trabajar

se hace dificil (hojalateria y #intura).
Cuando se necesitan las piezas estas no
llegan a tiempo (hojalateria y pintura).
Hay poco trabajo en el taller, no se hace
néda (mecénica).

Las ndéminas se atrasan.

Pagan muy poco.
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Recomendaciones que dieron los participantes sobre
los talleres

1. Taller mds amplio (refrigeracidn).

2. Que traigan més informacibén relacionada
con el curso (refrigeracién).

3. "Que nos paguen més (ya que soy un padre
de familia)."

4. Tener siempre trabajo para asi aprender
més (hojalateria).

5. Que lleguen a tiempo las ndminas.

6. Que pongan nuevas facilidades (refrigeracién).

7. "Que se dé més teoria, que ademds de la
préctica se necesita teoria, y esto es
necesario para cuando vaya a tomar un
examen para buscar un empleo en la libre
comunidad! (hojalateria y pintura).

8. "Que ée traiga un nuevo eguipo, ya que las
herramientas que tenemos, es mis las manos
gue usamos gue las mismas herramientas,
estén en fatal estado” (mecdnica).

9. "Que lleguen las piezas méds rdpidamente".

(hojalateria y pintura).




Opiniones de los participantes sobre los talleres
de la CArcel de Distrito de Humacao

En la Cércel de Distrito de Humacao el proyecto
tenia un solo taller de hojalateria y pintura con una
matricula de 14 confinados al momento de la entrevista.
De esta entrevista se encontrd, que los participantes
en el curso tenian una escolaridad gue fluctuaba desde
cuarto grado de escuela elemental hasta cuarto afio de
éscuela superior, habiendo terminado el cuarto afio

solamente tres (3) participantes. Al igual gue estos

datos, la informacién relacionada con el empleo refleja

que los participantes no tenian una preparacidén, ni un
oficio gque les brinde una seguridad econdémica y un

empleo permanente. (Véase tablas #7 y #8.)
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Tabla Nam. 7
Grado escolar completado por los participantes
del taller de hojalateria y pintura de Humacao
Puerto Rico

1974
Grado Escolar NGmero Poxr ciento
Total 14 100
De cuasto a sexto grado
escuela elemental 3 21.43
De séptimo a noveno grado
escuela intermedia 3 21.43
Décimo grado escuela
superior 3 21.43
Undécimo grado escuela
superior 1 7.14
Duodécimo grado escuela
superior 3 21.43

No informd ‘ 1 7.14




Tajsia NGm, 8

Empleos que tenian los confinados
participantes del taller de hojalateria y
- pintura de Humacao antes de ser convictos

Puerto Rico

1974
Empleos NGmero Por ciento

Total 14 100
Trabajaba en un puesto de
gasolina 1 7.14
Taller de reja 1 7.14
Trabajaba en Ecko Kitchen 1 7.14
Echando brea en los techos 1 7.14
ﬁn el Municipio de Carolina 1 7.14
Plomero 1 7.14
Trabajaba en un truck 1 7.14
No informaron 2 14.28
No aplica 5 35.71
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Ia mayoria de los pérticipantes (64.28%) clasificd
el adiestramiento como "bueno'", a pesar de que a veces
no habia trabajo que hacer y no se podia practicar;
hacian falta herramientas y loé materiales eran muy
escasos. Todos sentian mucho interés por el curso y
consideraban que lo necesitaban para aprender un oficio
que les sirviera al salir a la calle para conseguir un

empleoc. (Véase tabla #9.)




Tabla NGm. 9
Razones por las gque los participantes del
taller de hojalateria y pintura necesitaron
el adiestramiento
Puerto Rico

1974
Razones Nimexro Por ciento
Total 14 100
Para aprender un oficio
para cuando salga a la
calle y tener un trabajo
seguxro . 9 64.29
Para tener mds practica 1 7.14
Porque puede aprender un
oficio mientras paga por
su delito 1 7.14
Nunca habia trabajado en
la comunidad, en la ins-
titucidn lo estéd aprove-
chando 1 7.14

Se siente totalmente re-

habilitado y ama el oficio

gue ha aprendido (es muy

bueno) ' 1 7.14

No informd 1 7.14




Sobre las facilidadeé figicas existentes en el taller
de hojalateria y pintura los participantes opinaron, en
su mayoria, gue son las mis adecuadas y que el equlpo y
herramientas son Gtiles y estdn en buenas condic ones.

En cuanto al material e informacién adicional para
ampliar los conocimientos referentes al adiestramiento,
todos dijeron gue no tenian estas facilidades.

-La mayoria de los entrevistados opinaron que el
maestro se interesaba por ayudarles.

Todos los participantes recibieron un ;ncentivo
econémico de cincuenta centavos diarios.

Las fallas que los participantes le encontraron al
taller de hojalateria y pintura son las siguilentes:

1. Hay herramientas, pero no las suficientes.

2. Casi no entran carros para uno ampliar los
conocimientds y aprender més de lo que ya
sabe.

3. A veces por no haber herramientas adecuadas
hay gue detener el trabajo quc se esta
llevando a cabo.

Por tal motivo ofrecieron una seXie de recomenda-

ciones para mejorar el curso. ILas mismas se enumeran
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a continuacidn:

L.

)
.

Adquirir herramientas y eguipo, para poder
realizar una labor mis adecuada.

Se amplie més el taller para poder trabajar
con mayor libertad.

Sc tengan siempre automéviles para arreglar
(ya que mientras més uno trabaje méds

experiencia adquiere).




Opiniones de los participantes sobre los talleres
de la Cércel de Distrito de Arecibo

En la Institucién de Arecibo habia 34 confinados
participando en los cursos vocacionales que se estaban
ofreciendo alli. Estos son: artesanias, barberia,
automecdnica, y hojalateria y pintura.

La mayoria de los participantes entrevistados habia
pasado de escuela elemental (29 & el 85.29%) vy solamente
cinco (14.71%) habian completado el cuarto afio de
escuela superior. (Véase tabla #10,)

Antes de ser convictos, la mayoria habia tenido un
empleo (85.30%). Véase tabla #11.

Al analizar estos datos se observa gue casi todos
los confinados que estaban participando en los talleres
vocacionales tenian un oficio donde ganarse la vida

antes de ser convictos (29 6 el 85.30%).




Tabla Nutm. 10
Grado escolar mds alto completado por los confinados
que asistfian a los cursos vocacionales en Arecibo
Puerto Rico

1974
NGmero Por ciento
Grados Total 34 100

De lro. a 3er. ygrado 5 14.70
escuela elemental
De 4to. a 6to. grado 4 11.76
escuela elemental
De 7mo. a 9no. grado
escuela intermedia 9 26.48
Décimo grado escuela superior 7 20.58
"Undécimo grado escuela
superior 4 11.77

Duodécimo grado escuela
superioxr 5 14.71




Tabla NGm. 11

Empleos que tenlan los confinados que participaron

en los cursos vocaclonales en la Cércel

de Arecibo antes de ser convictos
Puerto Rico

1974
Empleos NOmero Por ciento

Total 34 100
Mecénico (automdviles
y méAguinas industriales) 6 17.64
Construccidn 3 8.82
Fébrica de pléasticos 2 5.88
Hotel bus boy 2 5.88
Rotulista y decorador 1 2.94
Pulidor de metales 1 2.94
Ebanista 1 2.94
Matarife 1 2.94
Ayudante de albafiil 1 2.94
Waiter de hotel 1 2.94
En los muelles como
motor man 1 2.94
Descargando trucks en )
los supermercados 1 2.94
Hojalateria y pintura 1 2.94
Panadero 1 2.94
Chofer de truck 1 2.94
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Continuacién Tabla NtGm., 11

Impleos ~_NGmero Por ciento
Total 34 100
Plomexro 1 2.94

No especificaron
empleo 4 11.80

No trabajaban 5 14.70




Un 90% de los participantes se mostraron muy intere-
sados en los cursos, y explicaron que necesitaban el
adiestramiento porque: antes no tenian la oportunidad
de estudiar un oficio (en la institucidn se siente el
interés de aprenderlo); le serviria para descmpefiarse
en la libre comunidad y obtener un mejor empleo; porque
les mantenia alejado de los problemas gque ocurrian en la
instiéucién; los ayudaba a rehabilitarse tanto mental como
fisicamente y podian adquirir mayores destrezas y
conocimientos.

De acuexrdo con la opinién de los confinados, este
adiestramiento les seré de ayuda para el mejor desenvol-
vimiento en su vida futura porque les gervird para planear
una nueva vida; llevar una nueva vida ;in tener que come-
ter delitos; conseguir un empleo cuando salga de la
institucidédn con mayor rapidez.

La gran mayoria de los confinados (88%) clasificéd
el adiestramiento como bueno, aungue algunos opinaron que
hace falta cierto equipo, herramientas y material didac-
tico ilustrado para entender mejor lo ensefiado.

Sobfe las facilidades fisicas existentes én los ta-
lleres de Arecibo, la gran mayoria de los participantes

opiné que son adecuadas. A su vez consideran que las
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herramientas y equipo en el taller son Gtiles y gue se
encuentran en buenas condiciones.

Mientras los confinados estaban participando de los
cursos vocacionales, 32 o el 94.12% estaban recibienao
un incentivo cconbmico de $10.00 mensuales.

En cuanto a la opinidn cue tenian sobre los maestros
que ofrecian los cursos, la mayoria (94.18%) opind que se
interesaban por ensefiarles.

Los participantes opinaron que el proyecto tiene una
serie de fallas que debian mejorarse. Las mismas se
resumen a continuacién:

1. El saldén de barberia es muy peqﬁeﬁo y se hace

muy incémodo moverse dentro del mismo (barberia).

2. No hay suficientes herramientas para que el
taller opere bien, ejemplo: gulvias, escuadras,
niveles y otras cosas més (artesania).

3. Hacen falta unas sillas y unos bancos que
gquedaron en traer para facilitar la labor
(artesania).

4, Son pocas las horas para trabajar y estudiar
(barberia).

5. No hay suficientes herramientas (mccénica).

G. No hay libros (mecénica).




Hace falta ilustracibén de muchas partes del
automdévil (viendo las piezas tal y como son
se hace méds fécil aprender la teoria),

(mecé&nica).

A continuacidén se enumera una serie de recomenda-

ciones gue ofrecieron los participantes sobre los cur sos

Yy que estan relacionados con las fallas:

1.

2.

Mas paga (siempre esté atrasada la némina).
Tener un salén més grande y que tenga servicio
sanitario (barberia).

Que hayan libros sobre motores y otras partes
del automévil (mecé&nica).

Mejor equipo y herramientas (hojalateria y
pintura).

Se obtengan més herramientas (artesania).
Todavia hacen falta materiales, como madera

y bancos para trabajar, etc. (artesania).

Que se logre disfrutar de todo material
necesaric para un mejor funcionamiento

(mecénica).
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CAPITULO IV

IMPRESIONES DE LOS EX~-CONFINADOS QUE fARTICIPARON
EN LOS CURSOS (TALLERES) EN LO CONCERNIENTE A
EXPERIENCIA DE EMPLEQO Y PERCEPCION DE LOS CURSOS
ILa meta final a la cual intenta llegar este proyecto y
que se ha expresado en la propuesta en términos de objetivos
a largo plazo, estd encaminada a dotar al confinado de un
oficio gque le sea Gtil al regresar a la comunidad, ademds de
desarrollar en &l hdbitos y responsabilidad de trabajo. TFue
esta la razdén gue nos llevd a aﬁscultar la experiencia de tra-
bajo del participante ya estando en la libre comunidad y su
percepcidn sobre los cursos.
A. Ixperiencia de trabajo
Antes de entrar de lleno al andlisis de los datos
obtenidos, es importante mencionar gque el total de confi-
nados gque tomaron los cursos y gue habia salido en
libertad (segGn la ndémina que retiene el proyecto del esti-
pendio que paga a los reclusos por tomar uno de los cursos
que ofrece el proyecto) constaba de 128 participantes. De
éstos solamente 45 (35%) contestaron el cuestionario que
les fuera enviado por correco. No obstante, de los 45
solamente se tombé en consideraciédn la informacién de 35

de ellos, elimin&ndose los demds porgque sus contestaciones



se relacionaban con otro curso gue no pertenecia al pro-

yecto (véase tabla #12).

Tabla NGm. 12
Ex~-confinados que tomaron los cursos que
ofrece el proyecto por curso que tomaron
Puerto Rico

1974
Nlimero Por ciento
Cursos 45 100

Mecénica de autos 3 8.57
Barberia | 3 8.57
Artesania 18 51.43
'Hojalateria ¥y pintura 6 17.14
Refrigeracidn comercial v 5 14.28
Curso gue no pertenecia

al proyecto* 10 28.57

*Se incluyeron porgue aparecen en la ndmina del estipendio
por participar en uno de los cursos.

n

De los 35 ex-confinados que contestaron el cuestio-
nario, la gran mayoria (31 o el 88.57%) habia tenido algln
trabajo después de haber salido en libertad. (véase tabla

#13.) Es notable este dato si se tiene en consideracidn
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que el 46% de ellos no habia trabajado antes de entrar a

la institucidén penal.

Tabla NGm. 13
Experiencia de trabajo del ex-confinado
antes y después de haber estado
en una instituciébn penal
Puerto Rico

1974
NGm. % NGm. %
cTrabajaba? Total 35 100 35 100
si 19 54.28 31 88.57
No 16 45.71 4 11.43

Si bien los resultados gue ofrece la tabla siguiente
(#14) indican gque solamente ocho (23%) ex-confinados
estaban o habian estado trabajanao en un oficio relacio-
nado con lo gue estudiaron en la institucidébn penal, los
datos de la tabla #13 representan un logro para el
proyecto, ya que son reflejo de que mediante el curso
estos confinados han internalizado el hébito y la

responsabilidad por el trabajo.




rabla NGm. 14 61

Tipo de trabajo de los ex-confinados despubs de salir
en libertad y relacidn que guarda con el adicgtramiconto
Puerto Rico
1974

Relacidon que guarda el tipo de
ompleo con ol adieglramionto o gurso
Tipo de ' NGm, Yhde si % No S
trabajo*

Mayor complejidad 17 48.54

Operario de una .
fabrica 5 14.26

liojalateria y

pintura 1 2.86 2 5.71
Refrigeracidn 2 5.71
Automecdnico 1 2.86 1 2.86
Artesano 1 2.86
Rlectromecanico ' 1 2.86
Ebanista 1 2.86
Instalador de
teléfonos 1 2.86
Carpintero 1 2.86
Menor complejicdad 17 48.54
Auxiliar de
carpintero 3 8.57
Trabajo en
construccidn 3 8.57
Depondicnte de
una tienda 2 5.71
Cocinero 2 5.71
Auxiliar de
albanil 2 5.71
Chofer 1 2.806
Limpieza y .
pintor de brocha 1 2.86
Vendoedor de
refrescos 1 2.86
Obrero portuario 1 2.86
Amarrador de cafiia .o 1 2.86

No habia trabajado 4 11.43

No informaron el
tipo de trabajo 2 5.7

* Ixpeoriencia de trabajo en mds de un cmpleo.
* Cucnta duplicada, DPor cicntos computados a base de 35 sujetos.



Aunque en esta ocasidén no se profundizéd sobre la
razén que les habia impedido trabajar en un empleo que
esté relacionado con su oficio, probahlemente el que
la mayoria (63%) no haya completado los cursos puede
ser una de estas razones. (Véase tabla {15.) Otra
razbén, que se deriva de varias cartas recibidas con los
cuestionarios contestados, podria constituirlo el que
el programa no tenga un eslabén gue sirva de enlace entre
el proyecto y la comunidad. En estas cartas el ex-
confinado expresa su deseo de que se le consiga trabajo,
lo que indica que el proyecto deberia brindar servicio
de orientacidén, referimiento y supervisidén al
ex-confinado en relacidn a gestiones de empleo. Tarea
que el proyecto podria lograr estableciendo previamente

contactos con fuentes de trabajo.
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Tiempo que los ex~confinados estuvieron

Tabla Nam., 15

en el adlestramiento o curso

Puerto Rico
1974

Ex—-confinados

. Namero Por ciento
Tiempo 35 100
Menes de 3 meses 6 17.14
De 3 a 6 meses 12 34,28
Més de 6 meses 4 11.43
Termind el curso 13 37.14
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B. Percepcibédn de los ex-confinados sobre los cursos

Durante esta ocasidn se obtuvo la opinidn del ex-
confinado gobre los cursos después del mismo encontrarse
en libertad y haber tenido una serie de experiencilas de_
trabajo.

A pesar de que un 43% de los ex-confinados que con-
testaron el cuestionario no se encontraba trabajando
al momento de contestarlo y la mayoria no habia trabajado
en lo que estudid, la mayor parte de ecllos consideraba
que el adiestramiento o curso era "bueno'" y dque lo

necesitaban. (Véase tabla #16.) Las razones quc
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ofreccieron para considerar el curso "regular" o "malo" se
incluyen mds adelante en la parte de fallas o limitaciones
del proyecto. A su vez, eg importante sefialar que un
18% de los ex-confinadog sefiald, entre las razones para
considerar que ncecesitaban los cursos, "que el adie stra-
miento los mantiene alejados de los problemas de la
institucidn” (véase tabla #17), demostrando asi que los
cursos han servido para mantenerlos ocupados.
Tabla NOm. 16
Opiniones de los ex-confinados

sobre el adiestramiento
Puerto Rico

1974
o NGmero Por ciento
Opiniones 35 100
Bueno 24 68.57
Regular : 10 28.57
Malo 1 2.86




Tabla NGm. 17
Razones de los ex-confinades para considerar
gque necesitaban o no el adiestramiento
Puerto Rico
1974

NUmero * Por ciento
Razones

Para prepararse mejor y conse-

guir enpleo cuando vuelva a

la comunidad 15 42.86
Le interesaba el curso 11 31.43
Para aprender un nuevo oficio 9 25.71
Le iba a dar la oportunidad

de ser Gtil 9 25.71
Porque mantiene alejado a uno

de los problemas de la

institucidn 6 17.14
Porque puede practicar el

oficio que ya sabia 1 2.86
No lo necesitaba porque ya

tenia un oficio o profesidn 1 2.86
No informacién 1 2.86

#Cuenta duplicada, Por cientos computados a base
de 35 sujetos.




Los ex-confinados sefialaron una serie de fallas o
limitaciones que observaron en los cursos, muy similares
a las que expusieron los confinados que estaban tomando
los cursos al momento en que se estaba realizando la.
evaluacibén. Estas fallas o limitaciones sgon las
siguientes:

1. ©No hay suficiente material para trabajar.

2.. Bl salbn no es adecuado para el curso

(es pequefio, estd en malas condiciones).

3. Hace falta material impreso y audio-

visual para ampliar los conocimientos
sobre el curso.

4. El maestro no se interesa por ensefiar.

5. El curso no estd completo. ‘ .

6. EIl maestro no sabe ensefiar.

7. TIHace falta equipo.

8. ©No hay suficientes herramientas.

9. Hay muchas interrupciones, el salén

es también una enfermeria.

A su vez, las recomendaciones que hicieron para

mejorar los cursos estdn relacionadas con la fallas que

sefialaron. Las mismas se exponen a continuacién:
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1.
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Que haya libros y material visual para
conocer mas sobre el curso.

Suficiente material de trabajo.

M&s herramientas y equipo.

El local mé&s grande y adecuado.

Que lleguen las néminas a tiempo.

Que pagueh mas.

Los lleven a ver exposiciones o talleres
a otros sitios y que se pasen peliculas
relacionadas.

Mucho m&s tiempo de practica para
perfeccionar lo aprendido (lo tebrico).
Un maestro mé&s dedicado y apto para
bregar con confinados en una institucién.
M&s ayuda al maestro.

Que hagan sentir que uno vale; darle

importancia, sentirse uno necesitado.



CAPITULO V

RESUMEN, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A través de la evaluacibdn de este proyecto se encontré
que el mismo habia mantenido funcionando los diez (10) talle-
res que se comprometieron a expandir y a mejorar en la pro-
puesta. Los mismos se habian establecido en las cérceles de
distrito de Arecibo, Humacao y Ponce; en el Campamento Zarzal
y en la Escuela Industrial para Mujeres en Vega Alta. En
adicidén, estaban haciendo las gestiones pertinentes para esta-
blecer dos talleres en el Campamento Sabana Hoyos; uno de
'hojalateria v pintura, y el otro de automecdnica. Todo el
equipo necesario para acondicionar estos dos talleres habia
sido comprado, aunque alguno no habia sido recibido.

Aunque el n»nroyecto estaba programado para funcionar de
enero a diciembre de 1973, el mismo generd economias que le
permitieron operar hasta marzo de 1974. Durante este periodo
la matricula total fue de 337 confinados, sobrepasando la meta
gue se habian impuesto para ese periodo. No obstante, més de
la mitad de estos participantes se habia dado de baja sin
completar el curso. Este alto nGmero de bhajas lo motivd el
que los confinados participantes cumplieron su sentencia, les

fue concedida la libertad bajo palabra, o fueron trasladados




69

a otra institucidén. Del resto de esta matricula, una cuarta

parte

(88) habia completado el curso, y 62 o 19% se mantenian

activos y listos para continuar tan pronto comenzara el préximo

curso.

En este periodo el proyecto confrontd una serie de difi-

cultades, que en una forma u otra han afectado la realizacibén

final y pronta de los objetivos. Entre estas dificultades se

encuentran las siguientes:

1.

In

El reclutamiento de maestros

La lentitud con gque los suplidores le han
servido el equipo y materiales.

El tiempo que tomd el mejoramiento dé la planta
fisica en los talleres que no reunlan las
condiciones para recibir el impacto del proyecto.
Bajas continuas en los cursos porque los confi-
nados'dejan los cursos y no los completan ya que
salen en libertad bajo palabra, cumplen su
sentencia o son trasladados a otras institucione;
penales. En egta situacién estd alrededor del
53% de los confinados que han pasado por los cursos.

cuanto a la opinién gue tienen los maestros y los

estudiantes de los cursos, ambos opinaron gque el curso le

ha sido de mucha utilidad ya que el confinado puede aprender




un oficio. La mayoria de los profesores opind que las faci-
lidades de adiestramiento son medianamente adecuadas porque
tienen cilertas limitaciones en el desempefio de sus funciones,

En términos generales se encoﬁtré que la mayoria de los
confinados que estaban participando en los cursos tenia una
escolaridad por debajo del cuarto afio. ILos confinados no
tenian un oficio especifico, lo que indica gque estos cursos
podrian llenar una necesidad en ellos.

ILa mayoria de los participantes en los diferentes cursos
esperaba que el adilestramiento le ayudara a poder desenvol-
~verse mejor en el futuro y a llevar una vida sin cometer
delitos. A su vez pensaban los participantes que el adies-
tramiento les ayudaria a conseguir un empleo.

Todos los confinados estaban recibiendo un incentivo
ccondmico, aungue algunos se le habia atrasado el pago porque
la némina no hébia salido a tiempo de la institucidn.

Los participantes que estaban tomando los cursos opinaron,
en su mayoria, gque los maestros se interesaban por ensecfiarles,
a excepcidn de las participantes de la Escuela Industrial
para Mujeres de Vega Alta que opinaron gque la maestra no
enscfiaba lo suficiente y faltaba mucho por estar enferma.

En cuanto a la utilidad que habian tenido los cursos

para el ex-confinado que ya se encontraba en la libre
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comunidad, los hallazgos demuestran que para la mayoria de

los qﬁe contestaron el cuestionaric los ctrsos le habian
‘ayudado mas en términos de crear hdbitos y responsabilidad

por el trabajo, que en términos de proveerle un oficio en el
cual los ex-confinados puedan trabajar v se les facilite conse-
guir empleo. Aungue la mayoria habia trabajado en algin tipo
de trabajo después de haber salido en libertad, eran muy

pocos los que habian trabajado o estaban trabajando en un
oficio relacionado con lo que estudiaron en la institucidn
penal.

No obstante estos resultados, los ex-confinados consi-
deraban que el adiestramiento era "bueno" y que lo necesi-
taban, porque "les ayudaria a prepararse mejor para el
futuro" y entre varias otras razones: "los mantenia

ocupados”.
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RECOMENDACIONES
De acuerdo con la informacién obtenida durante la eva-
luacién, se recomienda lo siguiente:

1. Que al seleccionar a los cbnfinados que van a tomar
los cursos, se tome en consideracidén el término
de la sentencia y las probabilidades que tengan
para salir en libertad bajo palabra.

2. Que el profesor prepare una evaluacidn del estu-
diante al terminar el primer mes en el curso,
que contenga informacidn sobre aptitudes, des-
trezas y conocimiento previo que el coﬁfinado
tiene sobre el curso, y quetluego se contintde
preparando un informe mensual del progreso que
va teniendo el recluso.

3. Que el proyecto (a nivel central).mantenga un
record de los confinados que esté&n partici-
pando en los cursos que'contenga la siguiente
informacidn:
a. Direccidn més reciente del confinado
b. Meses gque el confinado permanecid en el curso

c¢. TFecha de salida del curso y de la institucidn.
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d. Namero de horas aprobadas y cuéndo se
gradud
(1) Si no lo hizo, ¢por qué?
Ej. (a) Le concedieron la libertad
bajo palabra
(b) Cumplié sentencia
(¢) Fue trasladado a otra
institucidén

(d) Desertd (se fugd).
Que el proyecto trate de crear los medios para darle
seguimiento a los participantes que ya salieron en
libertad.
Que el proyecto provea para gue se oriente, se
refiera y se supervise al confinado que ha parti-
cipado en los cursos para fines de trabajo.
Que se coordine con las personas indicadas, y se
trate de conseguir las vias mds réapidas para ali-
gerar la compra de equipo y material de trabajo.
Que el proyecto provea para gue se pongan en
prdctica las recomendaciones que hicieron los
participantes, y los profesores, tales como: .
a. Se compre herramientas y equipc de mejor

calidad.




Nota:
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b. Se provea textos y material audiovisual
en los cursos qgue le sirva a los estu-
diantes para aclarar dudas.

c. Que sc concerten competencias relacionadas
con el oficio.

d. OQue el taller tenga revistas de las ten-
dencias mé&s recientes en cuanto al oficio.

e. Que los profesores puedan mejorar en
cuanto a mayores conocimientos en
relacidén al oficic.

£f. Que se ofrezcan conferencias, peliculas
visitas a musecos (exposiciones) y
demostraciones relacionadas con el

oficio.

Algunas de estas recomendaciones fueron discutidas con
el Director del Proyecto segin se iba desarrollando
esta evaluacidén. Antes de finalizar la misma ya se
estaban haciendo las gestiones pertinentes para imple-

mentar algunas.




APENDICE A




Tabla I
Razones por las que los parti
en los talleres de Ponce nece
o no el adiestramiento
Puerto Rico
1974

cipantes
sitabhan
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Namero Por ciento
Razones 30 100

Positivas

Para tener un oficio 10 33.33

(no tenia ninguno)

Estaré mis preparado cuando

salga libre (para mejorar) 8 26.67

Queria aprender 4 13.33

Para ampliar sus conocimientos

y tener més destrezas 1 3.33

No tenia un diploma del

oficio 1 3.33

Para aprender otro oficio 1 3.33

Le gustaba el curso 1 3.33
Negativas

Ya conocia el oficio 2 6.67
No informacidn 2 6.67
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Tabla II
Mancra en que les ayudd el adiestramicnto a los
participantes de los talleres de Ponce para su
mejor desenvolvimiento en su vida futura
Puerto Rico

. 1974
Namero Por ciento*
Planear una vida mejor 11 36.67
Tener un oficio 7 23.33
Conseguir un empleo cuando
salga de la institucidbn con
mayor rapidez 9 30.00
'Mjustarme nuevamente al ambiente" 1 3.33
" Llevar una nueva vida sin tener
que cometer delitos 18 60.00
"Seguir practicando mi oficio" 1 3.33
No informd 1 3.33

*Cuenta duplicada. Por cientos computados a base de 30
sujetos.




Tabla IIT
Manera como le ayudd el adiestramiento a
los participantes de los talleres en Ponce
Pucrto Rico

1974
Namero Por ciento*

Mejorar habitos de trabajo 13 43.33
Despertar interés en trabajar

e@n grupos 4 13.33
Aprender un oficio 15 50.00
Ser mads responsable 9 30.00
"Conocer mejor mis potenciali-

dades y limitaciones en la

realizacidn de una tarea" 12 40.00
Estar ocupado en algo 6 20.00
"Me ha estimulado a estudiar" 8 26.66
Compartir mejor con los

compafieros 6 20.00
salir de la rutina o monotonia 6 20.00
No informacidn 1 3.33

*Cuenta duplicada.A Por cientos computados a base de
30 sujetos.
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APENDICE B-1 .
IHERRUCCIONES ¢

La Cownisgidn para Cowbatir o} Crimen, agencia gue subvencizi.
el proyzcto Eupansibdn de Servicios Educativos y Vocacionaleeg en
las Institucioner Penales (72-A~272-39 -« (?2}), eztd llevando a
cano una cevaluaciétn del wismo, Por este medio solicitamos su
cobperaci@n para cumplimentay el cuectionarioc adjunto,

La informacidén gua suministre én forma confidencial habra
da representar una valiosa contyibucidén al mejor derarrollo d=l
programa,

Favor de leer las preguntas culdadosaraente y contestarlas
todag para que se puadan obtensr xespuestas validas y eonfiaslern.

Muchar aracias por su cooperacidn,




Briads Ll xe Arociado da Xu2rto Rico
COMYSION PARN COMBATIR X CRINEY
Apartalo GPO 1956
SenoJuan,  Puerto Rico

EVALURCICH DAl PROYEQTS EXBANETON DE SBRRWICION EDUDATIVOS
¥ VOCACIONALES EH LAS LHEPLIPUCIONES pENALIS

Planiils WNtm, (1)
wErgeta MNim, {2}
itucion (3}

T

ROt pea

I. Dator genewslcs

v g 7, Y -1 -~ % ot e " " -~ 2, .- - Y o
L0 Cuil eo el grany ascolar mis alte complotada
por ustad? (A}

e AP0 B Jor cralo drcoucla elcment al
roae - LG B Gto graile . "
a—e RSB Sho grado : Intermedia
e Gu RO araddo escusis suparior
e e LIngs grado “ Y
ey
_— \3“ 1, 2'{:0 [§] 1Y o
— s DEXo, arpzeiiigue . — —
2.0 Antes o per conviote, dtenla usterd empleo? {5y __
EIaShegTsa }‘ ° E;: J‘
AansngwuIme 20 }"\TC
?.1 8i en la afir At ive, foeudnl? {8}
Wheaye
e 8 J - - P (YN % e S {
IL. Opinidén de los sujetor respecto bl atlertramionto
L0 sCudles de loz siguicntos adiestromiontos asts
ustad anandor {7)
N

——— 2 Barhovia

I Arnvs%nia

e e Hojalateria v pjntura ,
e 90 Refrigeracibn comercial

e B0 COStura inlustrial

e e GLxos, aspocifique

81
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[V

7,0 cOus tiempo llzva asiritiancdo al a’iastramionto? {¢)

Y., e 1l a 3 wmacaer
2, Do/ oa 6V
3. D2 7 &a 8 wmarar

d, Do 10 al? maoes

5, Do 13 a 15 monae
G, Do 14 a LU masos

7. De 19 a 21 maman
e Dn 02 oa 20 mercas
G, D= 25 a "7 mroeoes
Lo GUros, aopociiigus

-y

T

s s

it s B

- evirmtmn e

.-

3.0 iRcetd usted roacibiiendo alotn dncantivo econdmico

pow participar en ol adiestramiento vocacional? (2)

2.1 i oan la ariymaoitiva, gin cudnto? (10}

4,00 pc0mo ueted claciiica 2]l s Miecstramianto? (11)

[P
Cmn e
PRI i

et et

L1 Me corts vy "raoulart o "malilo", inliguo
LpOr mbT {L7)

5.0 ITnform? JodHno clasiitica au intzrds on 2l taller a
gua asictay ' (13)
1. Mucho
2. Poco
3. Minguno .
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5.1 ©B&n caso que conteste "poco" o "ninguno’, indique

la razbébn para ello. ("
¢Considera quo necogitaca este adisstramiento? (15"
1. si
2. No
6.1 Expligu2 por gué (16,
eué esperaba Jdel adiestramiento antes e tomarlo? (17)

¢Crae qua 2l adiegtramiento le ha ayudado para el mejor

decanvolvimiento z2n su vida futura? (1)
1. si
2. No

2.1 En cago afirmativo inlique cbmo crea ucted le

puele aywiar 2ste adiegtramianto (16}

1. Planear una vida mz2jor

2. Tz2ner un oficio

Consegulir un ampleo cuando salga Jde la
institucidtn con mavor rapidez
Ajustarm2 nuavamante al ambiente
Llevar una nueva vida gin tener que
cometer dalitos

X. Otros, especifigue

W
»

1]

SR
e e

|

A
Yy




10.0

itr.o

Orroranie e

o

b

wn arir

SCrazs wwte
MAVOrar ¢

FARIER

PUNSIISY

[
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B ocaso nzgative, inligue'’por gué {20)

o e s v,

1c

—

camios ha oparado 2n vrtad ol a

e}
e

tramiento? {21)

L. Cawsiar sw manara o eor

?. Sentired majoxr

3. Alguirir sayorze Jdocgranas

s, A benezy adc confianza =n oL wismno

5, Oividar los pro lumags

6. Llovaregs mejor con Las personas

7. Aprenday a ¢2r erzsponsaila

. Wo ha opara ‘o o2 owl ningQn caw i
-

Lepan

»al

gue ol adizstramieznte 12 ha provisto e

- -~ Y
TRAAS T (7

——

[T

————

Evolicun (23]

cra2e uwrtal 22 loz ray troe? (*4)y
1, &2 intoracan por —nsafiarls

7, o muastrin inkarde on cuseflarle

3. Lec da lo mismo gue aprarla o gua no aprendia

« Alounos 1o huan avadado ¥y olros no

A. Otros - arpaeifligun




.0 En cudler de las categorias cres guz 21 adiestra-

miznto al cual asictz, le ha ayudado?

1. M2joraxr héuvitos de trabajo

2. Despartar interscs on trabajar an ¢rupos

3. Aprapnder un oficio

4., Scrmads regponsadle

5. Conocer mejor nis potencialilades vy limitaciones

en la realizacidn 4de una tarea

6, Erftar ocupado =1 algo

7. M2 ha estimulado a z2studiar

£, Compartir irejor con los compaifizros

9. Salir Ae la rutina o monotonia
10, No me ha ayudado rmucho
11. Wo ma ha ayudado en nada

XK. Ctros, =ecp=ciiiqus

Ko

éCree urted que lar Tacilitadze fisigas existantes
en al taller a que arist= son las mas adecuadag?

N

i

[

i

lo
2

Z

e
———

13.1 B caso negativo, indique por qué

2C6mMo clasificaria uste:l 2l equipo y herramientas en
el taller al cual asicte?

2. De acuerdo a Jla utilidad
1. Con Qtiles
?. De poca utili-lal

3. InGtiles

3, De acuerdo a la condicibdn en que ce encuentrans

1. Estén en hHhuaenas condiciones
7. E-té&n en malas condicilonesg
3. Estan en regular condiciones

85

("6) ___

(27)

(1)

(2eny___
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» . M
15.0 ¢Tienz usted facilidades de material e informacidn para (29)
ampliar los conocimicentos ohtenidos en el adiestramiento?
1. ed
2. No
16.0 TFavor de seflalar las fallas gue usted le encuentra
al adiectramiento. (30)

et

17.0 Recomendacioners qua puada ofrecer para el mzjoramiento
dal adigstrami=znto. (31)




APENDICE B-2
LN TRUCCIONES ¢

La Cowisibn para Combatlr el Crimen, agencia gue subvencicii.
el proyescto Expansitn e S2rvicios Educativos y Vocacionales en
las Institucionec Penales (72-A-2772-39 - (?)), estd llevando a
cano una evaluacidn del wismo. Por este medio solicitamos su
cooperacidn para cumplinesntar 2l cuectionarie adjunto,

La informacidn que suministre en forma confidencial habré
de representar una valiosa contgiducidn al mejor derarrollo dzl
brograma,

Favor de leer las preguntas cuidadosamente y contestarlas
todas para que se puzadan obhtemer respuestas validas y confiales,

Muchae gracias por su cooperacibn,




.

Estado Libwoe Arociads de Puerto Rico
COMYSION PARA COMJATIR EL CRIMEN
Apartado GPO 1256

gan Juan, Puerto Rico

EVAYUACION AMPLLACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOE
¥ VOCACIONALES EN EAS INSTITUCIONES PENALES

Cuestionarico para sl Personal

Planiila Nam, (LY o,
Tarjcta Nam, (2}
Institucisdn (33

Puesto gue ocupa
Inetitucitn en la cual estd traajando

1.0 ¢Cuénto hace gue traaja en el proyecto? g4y

2.0 ¢Cree usted que los reclusos qua estén particie
pande en el proyecto se han .eneficiale de leos

gervicics Jdel mismo? (5) s
1. 8i
2. No
3. hlgunos

7.1 ipor gué? (6} ..

3.0 ¢Oué Limitaciones tizne usted en el Jdesempefio de
sus funciones? {7)

88
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(0

(93

£33

sComo considera el proyvecta en términos Ag
utilidas?

I TR 1]

e 2 Melianamsote GLil

L 3. Inftil

AL Roy gui?

Arminy e, -
Goolin su opinidn, lae Facilitades Ade adisstramianto
veoaaclonsl agul sond

A Ac&muﬂw»"

T danoments adocus lac
T Inalw&u“ue

4
Sl dbor qui?
WAL oe s oninid aoiira £} cien e Yadica
loual g e C')j»’t.hl('l”l OLYe ol CL2MPO g =2 Janida &

adiesLrar voecacionaimoente

“ L JURY
1. Yo maono
I
4 (R o £ - -t 4
2y Ba o osuficient:
U
ja ] - =
3 L DoTO

e s 3

OGO consi @l

adguiridag’

arju L)(_\

 Jos confi

s Las

nadaas?

hoayrranientas

). adecuadas y suficienten
o % Ad2cualas, pero no suficleates
3, Inedecualar y suficlantaers

4, Inzdacuvailas 2 insuflciantars ‘

{13)

S

prevwravX

aradre s
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9.0 ¢oué limitaciones usted la encuentra al proyzcto? (14}

10.0 ¢Qué recomendacionas usted haria para mejorar el
proyecto? (15}

Datiranes 2o d




APENDICE B-3

Instrucciones para ilenay el cuastionsrio:

La Comisibn pava Combatir el Crimen, mgencia que pulwveneiona

v .

{paga) ol proyecto Expansion de los fepvicies Bducativos y
Vosacionales {Taiieres Vocaclonales) en ias Instituciones de
Correceibn, estd llevande a cabg una evaluacion del mlsmo para
ver la ayuda gue estos qursos esté&n dando a las personas que los
toman ¥y si no tratar de mejérarlos. Por este medio soligibtanos
su cooperacifn,

La informacidén gue suministre ser§ confidencial v habré
de representar una valiocsa contribucitn al meijor desarrolls
del programna,

Faver de leer las preguntag culdadesomente y contestarlas
tedes, Esceoja la respueztd gue mis le apligue a su caso,
cuande no haya una respuesta gue le apligue a usted, favor
do afindiy su contestacién en ol encasillade gue dice
"OLLo, especifiqué". No B2 preocupe par log nGueros gue tiene

a la derocha del cuestionarie, son para use de la agencia,

L » o
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potndo Libre Asocciado de puspto Rico
COMISTION PARA COMBRATRYN Rl CRIMEN
apartade PO L2506
gsn Juan, Puerto Rico

]

ol

el
LU
o

k3

Ly

ERESES

-3

3

g7 LUACION DEL PROVECTO PIDT AT ON DE LOS SRRVICLOD
EDUCHAPEVES ¥ VOCPCLONPLEE ER LAS INSTITUCIONES

cuastionario para loo participantes que va galieyron en

iioaextad
Planiiia NOm. (1y__ 0
rarjeta IWm, (7} _
. Dutos genexiles
1.0 Edzd 3
1, Entre 18 y 20 afios
7. Entye 21 y 23 aflos
. 3. Entre 24y 26 afios
4, Bntre 27 y 29 afios
6, Entre 30 v 32 °
e B, Entre 33 ¥ 35 ¢
_ 7. Entre 30 Y 38 "
. B, Bntyo 39 v 41 0"
¥, Otra edad, eapaclfigue
2.0 Sext 4y __
k. Maseuline 7. Femenlno

3.0 Haga un clxculo siradedor del Gltime grado que
wated conplotd hasta final de curso

1. Escuelsa elenental
1 2 3 4 5 &
2. BEscuasla Intermedia

7 8 9
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b

&
t on
wr g

Y
e R B e

o

RARY
s ey

A LA

W [y

3
o.

&

LU1E

Egcuela supericy
10 13 12
intversidad
13 i4 15 16

R e g ot v oy O
Vagadigna e

N

rnouel

{oursd guae

S

Leouoli comarcial

{curso que tond)

Minguno

o

im  usted emples antes de ingRdcoy @ da

5

tituelen?

_’l_“ .}.z Sf— 24 N@

a3 tenfa smpleo, indigue cual

1. Choier

2. Ebhaniota

3, plomexo

4, Dependiente

5. Operavio en fhricn
{:, Carpintero

7. Blbafiil

8, Costurarn

., Mecanico
1.0, Darbexo

(5}

(.

5. Otro enp.les, gapechiigue

S VO G R

93
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11. DBxpectativas de los participantes respecto
a1l sdiestramianto de curnos vocaciondles

1,0 cCual o cubles de Los siguisntor adiariramisntos
‘ tomd usted en la Institucién dondce estuve

rocluido? 8y _ .
%, Mecénica Ae auto

o 2a rayberia

3. britesania

A, Hojalaceria y Fintura

5. Refrigeracibn comercial

6, Costura iniustrial

2.0 ¢Tenlia usted experiencia en la materia gue
comprende el adiestramiento? (e

1. 8% 2. Ho

P ] st

tad

L0 ¢En cudl institucién tomd usted el curse? {16) .

carcel de Dirtrito e Arecibo

carcel de Distrito Jda Houmacas

Egeusla Industrisl para Hujeres da Vega Alta
Canpanaento Zayxzul

parcel de Lirtrito de Ponca

L

°

2

o1 W N
o

<

4,0 gouég tiempo estuvo seistiendo al adiestramiento? {11y

1. De a 3 mesges
> -~
3

0

PN

. De a 6 wmese
3, D= 7 a 9 meses
4, Do 10 a 12 meses
5, D2 12 a 15 meses
¥. Otros, cspecifique

&

19,
-]
<

:Cbmo ustaed clasifica el adientraniento? (L2) .

o Ls Dueno
o 2a Malo
3, Regular



6,0

3

Bel

e contegtar Yregular® ¢ “male®, fndigue

cpor gqui?

e Lo EL nmaestro no engsfis lo suficlento

e 7?9 No hay equipc

e 3, Wo hay hexyvamientasg

— A BL lugar es pegueio

. 56 Mo hay suficiente material de trabajo
. B Falta de material informative

i
7. Tiompa de prictica es muy corto

&
ve Otroe, especifigquie

sCongidera gue noecesita @ este adiestramiento?

1. si e 2¢ Ho

PO qué?

e 2o Pava prepararmns mejor ¥ Gonseguiy omploeo
cueands saliera a 1z comunidad,

s 2 MNe obligowon & tonario

— e HMe intepessba el curso

o, G Para aprendar un nueve gficlo

— Be Ha iba a day la oportunidad de ser GLLY

. 8. Xo tenta oficio

e T Ho mz interesada

. 8. Poxque montlenc siejads 3 ung de 16s
probienas de la institueidn.

. 9o Porgue puedo practicar en el oficlo
gue ya sablia

10, Mo lo necesita s porgua ya tenia un
oficioc o profesitn,

Yo Otros, especiliicue .

cOud famllas le encontrd al curss?

A

L. Mo hay puficiente matarial pars tradbajar

2, Bl salén no 28 sdecusdo pari al curso
(es peguefio, estd en malns gsondiclonces)

3, Nace falta material fwpreae vy sudioviewal
para ampliar los conocimlentws sobre el curso.

4, El nmasstro no s2 interesa por angafier

5. IBL cursc no osté completo

6. Bl maestre no sabe ensefiap

T. Haca falta eguipo

8. MNo hay suficientes haryamicnthg

X. Otros, eapscifique

(13)___

(1.4}

-

(15}

MR e



8.0

s cosas crea usted se podrian hacer para

mejorar el curssn? (17}

T

L.

7.

Xe

Oue haya 1i xoes y naterial wvigual
para conocor mét soLre 8l cured

Suficiente materisl de trabajo
M&s herramientas y cogquipo

EL local més grande vy adecuadeo
flue llzguen las ndminas & tiompo
Que paguan mis

Nos llsven a ver exposicionoes o
tallercs a otros sitiog v gque se

pasen peliculas relaciconadas

Otro, especifigue

96



1.0

2.0

‘f)ia mxperiencias de trabajo deaputs de haber agalido
de la institucidn

Daspubs de haher salido d
L

e la instituciodn
abajd uvated =n un enpleo recibiendo paga?

i. 81 2. No

a3 he estodo empleado, equé clase da trabaio
ha descupefiado recibiendo paga? '

1, Opzrario en und fédbrica
5 hutomacénico
3, Dapendiente en una tienda

5 T .
6, htendiendo und barcs
7. Cocinero
3. ¢ficiniste
9. Hojalateria v pintura
10, Axtesang

13, Refrigeracidm

L, OLro smpled; ocuwaeci figqusa
A\ S - MWWMMP—‘W

et me A

(OuAL es an estatus soupacional actualmentea?

e

o ronsasbomndt

rtmse e

2.1

1. Bmpleado

2., Empleado disfrutands de vacaciones requlares
3. Empleado disfrutande de vacaglones po¥
enfzrradad

Brpleadd disfrutando de vacaclones gin poyga
Desempleado

Estudiante a tiowpo complieto

Eatudiante a2 Gompo parcial
Ctrog, espeacifigue
. No aplica

s

3

4

L]

oK 2w
¢

qi ests trabajando su trabhajo es:

1. B ticmpo complate
2. p ticmpo parcial
3, Esporadico

4, No tranajia

. Otros, especifiqua

0. No aplica

(1€)

e art et

(19)

{20}

e e S

gt Aot o A e st o AR s B o Rk

(21) e
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9.2 £i astd deremplendo, (por qud? z?)

O )

1, Vo consligo aupleo

o A M2 ddeapidizron
o 3¢ M gquad? cesante
4. No puedo Lrabajar

5. No cnouintro trabisjo ralacionano
con 1o guz astudid

6. No ma gusta trabhajar

. Otrog, especlfigue

+ e

e

0. Mo avlica

[
»
o

Qua uv“*ﬁ recuerdae, dan cuantos distintos awple
ha trabajado después gus salio Ade la i

Ly D2 uno & trag amplaos
7. pe cuatro @ sols ompleos
3, b2 sicle a nuove crpleos
4, Dier o mis emplaos
g. No aplica

3.1 Rozones par las cudlos cantid de rrabajo (24}

P ]

oo tn b

1. Mo ne quebana
. T anoabhd

3. Bi salaric no cra bueno

4. No wa ilevaa bien con & jefe ©

eon Mie companeres
5. Mo dgepidicron

_ 6. Conzigul  otro mmploc Gon mayores
noe el lidadns de prograso
4,0 Cudl ha sido el tismpo nmds largo que gted ha

permanc ye1do en el misno trabajo 1njutorrump¢~
Aapanta? (?b)

1. De ) dia a 2 meses

2. D2 3 a b mes

3, De 6 a L meses

4. D29 a il mes

. 5. De l2 8 14 mases

X, Otros, cgpecifigue

0. No aplica

4.1 ¢Cuéndo sucedit ssto? (26) .

1. Antes de haber ontrado a la ingtitucidn

n. Despuég do haber salida de lm institucidn
X, Otros. aspecifique

0. No aplica
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